Reglamento de Evaluacién y Promocidn Escolar

Liceo Premilitar Héroes de la Concepcién

FUNDAMENTACION

Nuestra comunidad educativa concibe la evaluacion de los aprendizajes como un proceso
permanente de indagacion y destinado a la toma de decisiones del profesor. Esta toma de
decisiones tiene que ver con acciones de ajuste y adecuacion de metodologias de
ensefanza, reconsideracién de los tiempos necesarios para el aprendizaje significativo,

organizacién del contenido, uso de recursos de ensefianza, entre otros aspectos.

La accion evaluadora del docente, que se concretiza en la aplicacion de instrumentos
especificos de evaluacidn, debe considerar los contenidos conceptuales y factuales, los
contenidos procedimentales y los contenidos de tipo actitudinal. Esta concepcién del
contenido debera estar reflejada en los diferentes instrumentos de evaluaciéon que el

docente elabore.

El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse como

evaluacion diagnéstica, formativa o sumativa.

La Evaluacién diagndstica tiene como propdsito obtener los antecedentes necesarios para que
cada estudiante comience adecuadamente el proceso de ensefianza aprendizaje. No da origen a
calificaciones y deberd expresarse mediante conceptos (Insuficiente, Suficiente, Bueno, Muy

Bueno)

La evaluacion formativa se integra a la ensefianza para monitorear y acompafar el
aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempefo de éstos, se
obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacién y por los alumnos para tomar
decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Puede

ser expresada mediante una calificacion en el Libro de Clases.

La evaluacidon formativa se comprende también como la supervisiéon del proceso de
aprendizaje del estudiante en aula, por lo que debe ser evaluada dentro del horario de la

asignatura y no como tarea a realizar en casa.

La evaluacion formativa debe comprender diversos instrumentos y metodologias, con el
fin de recolectar informacion variada respecto del avance y aprendizaje del estudiante en

distintos momentos del proceso de ensefianza y aprendizaje.



La evaluacion sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una
calificacion o nota, los aprendizajes logrados por los alumnos. Necesariamente se expresa

en el Libro de Clases mediante calificacion.
Los instrumentos o formas de evaluacion que nuestro establecimiento privilegia son:

1. Prueba o test, con respuesta construida y respuesta seleccionada. Es decir, se
excluye la prueba totalmente y sélo de respuesta seleccionada (de Verdadero y
Falso, Seleccién Multiple, Términos Pareados) o totalmente de respuesta tipo
ensayo.

2. Observacion directa mediante pauta de cotejo y escalas de apreciacion.

3. Informe escrito u oral.

4. Procedimiento de realizacion: tareas, proyectos, practicas, simulaciones, debates,

proyectos tecnoldgicos, elaboracion de objeto o artefacto.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Las disposiciones del presente reglamento se aplicaran en el Liceo Premilitar
Héroes de la Concepcion de Osorno, Décima Regidn de Los Lagos, a contar de afio lectivo
2020 en los cursos correspondientes a la Jornada Diurna, de lero a 4to Afio Medio; y se

basa en el Decreto 67/2018 del Ministerio de Educacion.

Articulo 2: Al momento de matricular, los padres y apoderados reciben un extracto del
presente reglamento. La versién completa del Reglamento de Evaluacion y Promocién
Escolar  estara publicada en la pagina web del establecimiento,

www.heroesdelaconcepcion.cl.

Articulo 3: En la evaluacion y promocidn de los alumnos de ler, 2do 3er y 4to Afio Medio
se consideraran todas las asignaturas de los Planes de Estudio vigentes en estos niveles de

ensefianza (Decretos Exentos 102/2002, 1264/2016, 876/2019).
Articulo 4: El afio Escolar comprendera 2 periodos lectivos (semestres).

Articulo 5: La Direccidn del establecimiento procurard que los Padres y Apoderados estén
enterados del progreso de sus pupilos en el logro de los aprendizajes de cada una de las
asignaturas, asi como del logro de los Objetivos Fundamentales Transversales, mediante
Informe Semestral de Rendimiento Académico e Informe de Personalidad y/o Entrevista

solicitada por Inspectoria del establecimiento o Profesor Jefe de Curso.


http://www.heroesdelaconcepcion.cl/

Articulo 6: Los padres y apoderados serdn informados en la primera reunién del afo
respecto de los tipos de instrumentos de evaluacién que se utilizan en la unidad

educativa, su estructura general y ejemplos de rubricas a emplear durante el afio escolar.

Articulo 7: En las reuniones de apoderados del inicio de cada semestre se hara entrega del
Calendario Semestral de Evaluaciones Sumativas, el cual indicara las fechas de aplicacion,
el tipo de evaluacién y el o los contenidos a evaluar. Del mismo modo, se hara entrega del
Plan Lector del Semestre, el cual indicard las diferentes lecturas mensuales asignadas a

cada curso.

Articulo 8: Una copia de los distintos instrumentos de evaluacidn y sus respectivas rubricas

se mantendrd en UTP para su consulta por los padres y apoderados si asi lo estimaren.

Articulo 9: El Director del establecimiento decidira, previo conocimiento de la opinién del
Consejo de Profesores, la Planificacién del proceso de evaluacion y la determinacién de
todos los aspectos administrativos complementarios, los cuales deberdn ser comunicados

a los alumnos, apoderados y Direccidn Provincial de Educacion de Osorno.

Articulo 10: Durante la primera y segunda semana del inicio del Afio Escolar, los
Profesores realizardn una Evaluacidn Diagnéstica en la respectiva asignatura,
consignando los resultados en el libro de clases y aplicando a cada habilidad y/o
aprendizaje diagnosticado el concepto de Insuficiente ( | ), Suficiente (S ), Bueno (B ) o

Muy Bueno ( MB).

Articulo 11: En funcién de los resultados de la Evaluacién Diagndstica, antes de iniciar el
desarrollo de los contenidos correspondientes al curso, el docente debera planificar una
unidad diddactica cuyo objetivo sea el reforzamiento de aquellos contenidos calificados

como deficientes en la evaluacidn diagnéstica, si correspondiere.

Articulo 12: Los Profesores entregaran su planificacién semestral y el Calendario Semestral
de Evaluaciones a la Direccidn del establecimiento antes del 30 de marzo del Ao Lectivo

correspondiente.

Las planificaciones y calendario de evaluaciones se entregaran en modo y formato

disefiado o establecido por la Direccién del establecimiento.

Articulo 13: Los Objetivos Fundamentales Transversales seran evaluados formativamente
mediante Lista de Control llevada por Profesor Jefe de Curso y en la cual se constatardn los

aspectos siguientes:



a) Actitud del alumno para la Colaboracidn en el trabajo en Equipo.

b) Actitud del alumno hacia las normas de organizacidn del establecimiento.
c) Actitud del alumno hacia sus pares y maestros.

d) Actitud del alumno en el cuidado de su higiene y presentacién personal.

e) Actitud del alumno en el cumplimiento de sus deberes como estudiante.

Esta Lista de Control servira de base para la elaboracion de los Informes de Personalidad
de los alumnos, informe que serd entregado a los apoderados al término del 1° y 2do

Semestre del Ao Lectivo correspondiente.

Articulo 14: El horario de Orientacidn se concibe como la instancia propicia para el
desarrollo de los Objetivos Fundamentales Transversales en los alumnos y aquellos
propios del PEI del establecimiento, mediante la elaboracidn y ejecucién de proyectos que
beneficien al grupo curso, el trabajo de Guias de Autoaprendizaje u otra modalidad

planificada por el conjunto de Profesores Jefes de curso y Direccién del establecimiento.
CRITERIOS TECNICO PEDAGOGICOS PARA EL PROCESO DE EVALUACION

Articulo 15: Cualquier Evaluacion que se aplique, debe explicitar: los objetivos de
aprendizaje sefialados en la planificacion y programa de estudio (MINEDUC), las
instrucciones, el nivel de exigencia, el tiempo del que dispone el alumno para desarrollar

la evaluacién vy el puntaje asignado para su calificacién.

Articulo 16: Durante el semestre, dentro del conjunto de evaluaciones sumativas
programadas, el docente debera cautelar la aplicacién de al menos dos tipos diferentes de
instrumentos de evaluacion e incorporar en ellos la evaluacion de conceptos, habilidades y
actitudes.

Articulo 17: Al momento de aplicar una evaluacién tipo prueba, el docente debera leer en
voz alta las instrucciones de los respectivos items, asegurandose de este modo que los
estudiantes comprendan el modo en que deberan responder y los puntajes asignados a

cada pregunta.

Articulo 18: En el caso de los trabajos de investigacion, disertaciones, proyectos, ensayos u
otras producciones textuales, interrogaciones orales, elaboracidn de objetos o artefactos,
exposiciones orales u otro instrumento de evaluacidon diferente de prueba o test,
previamente el docente deberd dar a conocer a los alumnos la rdbrica mediante la cual se
procederd a calificar el desempefio del alumno. A este fin, podran utilizarse las pautas
estandarizadas elaboradas por el establecimiento, las cuales deberan estar a disposicion

de los docentes que las requieran.



Articulo 19: Al comienzo de cada unidad de aprendizaje, el Docente debera dar a conocer
a los alumnos los objetivos de aprendizaje correspondientes. Al término de la unidad se
deberd socializar con los estudiantes el nivel de logro respecto de cada uno de los
objetivos de aprendizaje planificados y las decisiones que el docente adopte en funcién de

dichos resultados.

Articulo 20: Todos los instrumentos de evaluacién, una vez aplicados y revisados deberan
ser entregados a los estudiantes, para su propiedad, dentro de un plazo maximo de 08 a

10 dias habiles, o mas en forma excepcional autorizado por UTP.

Todos los profesores informardn a sus estudiantes, dentro de un plazo minimo de 08 dias
habiles de anticipacion, la fecha, contenidos y habilidades que se evaluaran en cada
prueba y/o trabajo coeficiente uno. Del mismo modo, se deben dar a conocer las rabricas

y/o pautas de evaluacién para el caso de evaluaciones distintas de Prueba.

Serd responsabilidad de cada docente y del Jefe de UTP el mantener informado a los
estudiantes respecto de cualquier cambio de fechas y contenidos a evaluar, dejando

registro de ello en el libro de clases.

Articulo 21: Si algun alumno falta a una evaluacién con justificaciéon valida (Certificado
Médico u otra aceptada por Inspectoria General o Direccion) serd evaluado de la misma
forma que los alumnos de su curso. En caso contrario el Profesor tiene la facultad para

evaluarlo con un nivel de exigencia de hasta un 70%.

Articulo 22: Las pruebas no rendidas por inasistencia a clases y debidamente justificadas
deberdn ser administradas obligatoriamente después del término de la jornada regular de
clases y durante los dos primeros dias habiles de cada mes, con excepcién de los meses de
Marzo, Agosto y Diciembre. Para ello, la Unidad Técnico Pedagdgica del establecimiento
elaborara un Calendario de Pruebas Pendientes, consignandose las fechas, horarios y el

nombre de los alumnos involucrados.

Cuando un alumno se encuentre cumpliendo sancidén de suspensién de clases, o se
encuentre con licencia médica, las evaluaciones que debid rendir en dicho periodo
deberdn ser administradas en la respectiva asignatura o por UTP a partir de la clase

subsiguiente desde su reintegro a clases.

Articulo 23: Toda inasistencia a una evaluacién programada debe ser justificada por el

apoderado mediante comunicacioén escrita o de modo presencial.



Articulo 24: Toda situacién pendiente debe ser resuelta a mas tardar al término de cada
semestre. En caso contrario, el alumno deberd presentar ante la Direccién del
establecimiento Solicitud de Semestre Abierto, en dos asignaturas como maximo,
justificando los motivos que le impidieron cumplir con el minimo de calificaciones
semestrales. Vistos los antecedentes, el Director del establecimiento podra autorizar la
rendicién de las evaluaciones pendientes durante las dos primeras semanas del 2do
Semestre del Ao Lectivo correspondiente. Esta normativa sélo es aplicable al término del
ler Semestre. Al término del 2do Semestre corresponde la calificacion 1.0 en caso de la
no rendicidon de Pruebas Pendientes, luego de 2 citaciones, como mdaximo, al alumno en

esta situacion.

Articulo 25: Todo promedio y/o ponderacién debe sacarse con dos decimales vy
aproximarse al numero entero correspondiente y expresarse en el libro de clases con un

decimal.

Articulo 26: Los resultado de los diferentes procedimientos evaluativos deberan ser

comunicados a los alumnos a lo menos una semana antes de la siguiente evaluacion.

Articulo 27: Cada mes el Profesor registrara, como minimo, una calificacién en el Libro de

Clases.

Articulo 28: Cuando los resultados de una evaluacion escrita tipo prueba o test indiquen
sobre el 50% de calificaciones de tipo insuficientes, UTP o Direccion podra solicitar el
instrumento de evaluacion utilizado para su analisis y, en conjunto con el docente de

asignatura, se deberan tomar las medidas remediales que corresponda.

Articulo 29: Todo alumno que en una evaluacidn sea sorprendido copiando, debera hacer
entrega de su prueba y rendirla en la oportunidad en que el Profesor de asignatura lo
estime conveniente y en las condiciones de exigencia determinadas por el mismo. En todo

caso, estas condiciones de exigencias no podran ser superiores al 70 %.

En el caso de que el alumno sorprendido copiando se negare a hacer entrega de su

prueba, también se le aplicaran las disposiciones de este articulo.

Articulo 30: El Profesor de Asignatura debera dejar constancia en hoja de vida del alumno
respecto de toda evaluacidon que signifique una calificacion igual o inferior a 2.0,
aclarando el motivo de dicha calificacion. En todo caso, dicha calificacion no debe ser

consignada por ausencia o inasistencia del alumno o por conducta de copia o plagio.



Articulo 31: En el caso de plagio o copia comprobados en trabajos de investigacién o
similares y con el objeto de obtener evidencia acerca del aprendizaje del alumno o los
alumnos involucrados, el docente debera aplicar un nuevo instrumento de evaluacion. A
fin de prevenir la ocurrencia de plagio o copia, el docente debera establecer y comunicar
pautas de calificacién que contemplen distintos porcentajes y puntajes para una variedad
de aspectos de la actividad de evaluacion. De igual modo, al momento de mandatar
trabajos de investigacién se deberd instruir a los estudiantes respecto del registro y

citacion de fuentes bibliograficas.

La sancidn para el o los alumnos que incurran en conductas de plagio o copia se encuentra

regulada en el Manual de Convivencia del establecimiento y se tipifica como falta grave.

Articulo 32: Como una forma de mejorar, fomentar y desarrollar la lectura, al inicio de la
jornada de los dias lunes, en todos los subsectores y cursos, podran destinarse 10 o 15
minutos a una sesion de Lectura Silenciosa Sostenida (LSS). Esta actividad deberd quedar
consignada en la secciéon de contenidos del respectivo Libro de Clases. Esta normativa la
podra aplicar la Direccion del establecimiento en funcién de las evaluaciones diagnésticas

aplicadas y principalmente en los cursos de Primer y Segundo Ao Medio.
DE LA EVALUACION FORMATIVA

Articulo 33: En la fase o etapa de cierre de la clase el docente debe necesariamente
evaluar el nivel de avance o nivel de logro del objetivo de aprendizaje planteado al inicio
de la misma.

Articulo 34: Previo a la aplicacidon de un instrumento de evaluacién de caracter sumativo,
el docente debera implementar y aplicar al menos una estrategia de evaluacion formativa,
a fin de monitorear el nivel de logro de los estudiantes en funcién del o los objetivos

planteados para la evaluacién sumativa.

Articulo 35: Durante el desarrollo de una Unidad de Aprendizaje, el docente podrd
emplear la estrategia de notas acumulativas de la unidad, con el fin de monitorear el
proceso de aprendizaje de los alumnos y sus niveles de logro. El promedio de las notas
acumulativas de la unidad podra representar también una calificacién sumativa de final de
unidad. Las tareas y/o actividades que ameriten nota acumulativa necesariamente deben

ser tareas o actividades de aula.
DE LA RETROALIMENTACION PEDAGOGICA

Articulo 36: Las actividades de evaluacidn que se instruyan para ser realizadas fuera de la

jornada escolar, tareas, deberan ir acompafiadas de la correspondiente pauta de



evaluacidn y, en el caso de las tareas al hogar, éstas deberdn ser revisadas y contempladas
como actividad de retroalimentacion para el inicio de la clase siguiente a su disposicion.
No se permite el envio de tareas los dias viernes y que impliquen su revisién o entrega el

dia lunes subsiguiente.

Articulo 37: Una vez aplicado un instrumento de evaluacién sumativa o formativa,
revisados y conocidos los resultados, el docente de asignatura retroalimentara a los
estudiantes a partir del instrumento utilizado en dicha evaluacion. No es posible sélo
limitarse a la entrega o lectura de las claves o respuestas correctas que contempla el

instrumento, sino que deben ser resueltas en su totalidad.

Esta actividad de retroalimentacidn se realizard en un plazo maximo de 10 dias habiles,
luego de que los estudiantes reciban su calificacion. Deberd realizarse en el horario
normal de la asignatura y con el propdsito de que los estudiantes puedan identificar y
superar sus falencias. Esta actividad de retroalimentacién debera quedar consignada en la

seccion de contenidos del Libro de Clases de la asignatura.

DE LA EVALUACON DIFERENCIADA

Articulo 38: Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura, debiendo ser
evaluados en todos los cursos y asignaturas que contemple el Plan de Estudios
correspondiente.

No obstante lo anterior, el establecimiento implementara las diversificaciones pertinentes
para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacidn de las asignaturas en el
caso de los estudiantes que asi lo requieran. Asimismo, se realizardn las adecuaciones
curriculares necesarias segun lo dispuesto en los decretos exentos N° 83/2015 vy

170/2009.

Articulo 39: A los alumnos con dificultades de aprendizaje certificadas por un
especialista, deberd aplicarseles procedimientos de evaluacion diferenciada, adecuados a
las caracteristicas del trastorno, dificultad, diferencia o impedimento que presentan.

La variacién requerida debe estar tanto en la evaluacién, como también en los métodos y

recursos de ensefianza empleados.

Para este fin debera aplicarse estrategias como las siguientes:

a) Extender el tiempo destinado al aprendizaje de los alumnos y/o evaluaciones.
b) Reducir el nUmero de itemes a responder, lo que implica que el alumno dispone de

mayor tiempo para desarrollar trabajos y/o pruebas.



c) Proporcionar al alumno material extra o complementario.
d) Seleccionar objetivos de aprendizaje de acuerdo a las dificultades que presenta el
alumno en cuestion.
e) No penalizar errores de ortografia o redaccidn, seglin corresponda.
f) Ubicar preferencialmente al alumno dentro de la sala
g) Asignar trabajos alternativos que complementen una evaluacion.
h) Utilizar una variedad de estrategias metodoldgicas y recursos de aprendizaje.
i) Hacer uso de diferentes cddigos (verbal y no verbal, escritos, graficos, numéricos,
audiovisuales, etc ) en los instrumentos de evaluacion que se apliquen.
j) Se sugiere reforzar las instrucciones y permitir el uso de material de apoyo si fuese
procedente.
Articulo 40: Anualmente, en el mes de marzo, la Direccion del establecimiento dara a
conocer los casos de alumnos que requieran de Evaluacion Diferenciada, de acuerdo con
documentacién presentada por el apoderado o diagnostico efectuado por la propia

Unidad Educativa.

Articulo 41: La Direccién del establecimiento podrd solicitar al docente de la asignatura
gue corresponda una copia de los instrumentos especificos utilizados con alumnos
destinatarios de evaluacidn diferenciada y/o un Informe de las estrategias metodoldgicas

utilizadas.

Articulo 42: El disefo, aplicacion y calificacion de los instrumentos de evaluacién
diferenciada es responsabilidad directa del docente de asignatura, con la asesoria de los
especialistas internos del establecimiento (psicopedagogo, psicdlogo) y con la supervision

del Jefe de UTP y/o Coordinador Pedagdgico.

Articulo 43: Es responsabilidad de los Padres y Apoderados informar y aportar los
antecedentes de profesionales especialistas externos que hayan certificado a su pupilo;
ademads de asumir la situacidon y colaborar con el establecimiento en el desarrollo de
estrategias diferenciadas en el hogar, de acuerdo con las orientaciones de los especialistas
internos del colegio. Con todo, la evaluacion diferenciada no implica necesariamente una
calificacion minima ni tampoco la aprobacién automatica de la asignatura en la cual se

aplique.



DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 44: Los alumnos seran calificados en todas las asignaturas del respectivo Plan de
Estudio, utilizando una escala numérica de 1.0 a 7.0 con un decimal. La Nota minima de

Aprobacion sera de 4.0.

Articulo 45: El nivel de exigencia para la calificacion 4.0 (cuatro) serd de un 60% o 50%, lo
cual serd determinado por el Docente y segun dificultad del instrumento de evaluacién

utilizado.

Articulo 46: Los aprendizajes de cada una de las asignaturas seran evaluados mediante
calificacion c/1 exclusivamente, pudiendo corresponder ésta a disertaciones, trabajos en
equipo, pruebas, interrogaciones, trabajos de investigacién, proyectos, trabajos practicos,

promedio de notas acumulativas, evaluacién de portafolio, etc.

Articulo 47: En todos los cursos se aplicara una Evaluacion Semestral de Proceso, en cada
una de las asignaturas. Esta Evaluacion de Proceso debera considerar los siguientes

aspectos:

a) Capacidad de Trabajo en Equipo.

b) Responsabilidad en tareas encomendadas.

c) Responsabilidad para con su Higiene y Presentacién Personal.

d) Respeto por sus pares y profesores.
Cada uno de los aspectos sefialados anteriormente, sera objeto de evaluacion formativa
durante el transcurso del semestre respectivo mediante los conceptos Optimo, Suficiente
e Insuficiente. Al término del semestre los conceptos anteriormente sefialados deberan
ser transformados a calificacién, de cuyo promedio surgird la Calificacion Semestral de

Proceso en cada asignatura.

Durante el semestre correspondiente sera responsabilidad del docente el dar a conocer a
los alumnos el resultado parcial de esta evaluacién, de modo que el alumno tenga la

posibilidad de remediar aspecto (s) que estén bajo el concepto de Insuficiente.

Esta calificacion no se considerara ni se consignara en el Libro de Clases como evaluacién
sumativa en el caso de que sea inferior al promedio general de notas del alumno en Ia

asignatura respectiva.



Articulo 48: La Direccidn del establecimiento podrd aplicar una Evaluacion Diagndstica en
cada uno de los cursos y asignaturas que lo estime. Esta evaluacién tendrd por objetivo
recoger la informacién necesaria para, en conjunto con el profesor respectivo, diseiiar las
estrategias técnico-pedagdgicas de Retroalimentacion en aquellos subsectores o

asignaturas que sea necesario.

Articulo 49: EIl Docente colocara como minimo durante el semestre las siguientes

calificaciones sumativas:

Con 2y 3 horas semanales 3 calificaciones

Con 4y 5 horas semanales 4 calificaciones

Con 6 horas semanales 5 calificaciones

Con 7 horas semanales 5 calificaciones

En los todos los cursos, el docente deberda agregar al minimo de calificaciones
establecido anteriormente l|a Evaluacion de Proceso y las evaluaciones formativas que

corresponda.

No obstante lo anterior, al inicio del afio escolar, cada asignatura, por medio de la
reflexion pedagdgica realizada con los miembros del departamento y Jefe UTP u otro
directivo que designe la Direccion del establecimiento, podra disponer de la cantidad y
formas de evaluaciones de cada asignatura y nivel. En ambos casos, las evaluaciones que

se planifiquen deben cumplir con los siguientes criterios de calidad minimos:
Concordancia con los objetivos de aprendizaje del Programa de Estudio correspondiente
Variedad de estrategias e instrumentos de evaluacién

Evaluar procesos, progresos y logros

Incorporar la evaluacion de las habilidades de Lectura y Resolucién de Problemas
Incorporar la retroalimentacién como estrategia de mejora de los aprendizajes.

Articulo 50: Al término del aifo escolar, los alumnos de 32 y 42 Afio Medio tendrdn
derecho a rendir Prueba Especial en dos asignaturas como maximo. Todo alumno que
apruebe dicha Prueba Especial sera calificado con nota 4.0, calificacidon que reemplazara a

la calificacién reprobatoria en el Libro de Clases.



Articulo. 51: En Primero Medio y Segundo Medio, la asignatura de Ciencias Naturales se
dividird semestralmente en los médulos de Quimica, Biologia y Fisica y cada uno de ellos
tendra su correspondiente promedio semestral y anual. En consecuencia, la calificacién
Final del subsector de Ciencias Naturales se obtendra de la sumatoria de los promedios

anuales de los tres modulos y su correspondiente promedio entre ellos.

Articulo 52: Los Talleres JEC son complementarios de una asignatura del Plan de Estudio,

como se indica a continuacion:

Asignatura Taller Complementario Curso (S)
Lenguaje y Comunicacién Taller Medios de Comunicacion 1°y 2° Ao Medio
Matematica Informatica y Calculo 1°/22/32/42 Medio
Historia y Cs. Soc. Formacion Premilitar 19/22/32/42 Medio
Cs. Naturales Taller Cientifico 19/22 Afio Medio

En el caso de la asignatura de Ciencias Naturales, el Taller Cientifico es complementario del Mddulo

de Biologia.

Articulo 53: La calificacion obtenida por los alumnos en cada uno de los Talleres
Complementarios correspondera a un 20% de la calificacion Semestral de la
correspondiente asignatura; excepto aquellos talleres con 01 clase semanal (45 minutos);

en cuyo caso la ponderacién sera de un 10%

Articulo 54: Para el cdlculo del Promedio Semestral en cada una de las asignaturas que
cuenten con Taller Complementario, se deberd considerar la ponderaciéon del Taller
Complementario (20% o 10%) y la ponderacién del subsector respectivo (80 % o 90%). La
sumatoria de ambas ponderaciones corresponderd al promedio semestral de la
asignatura. El promedio anual, obtenido de la sumatoria del Promedio de Primer Semestre

mas el Promedio de Segundo Semestre, corresponde a la Calificacion Final del alumno.



EXIMICION DE EVALUACIONES

Articulo 55: Los alumnos podran eximirse de una evaluacion calificada en los siguientes

Casos:

a. Por problematica de salud, ya sea fisica o psicolégica, acreditada por certificado

médico correspondiente.

b. Los alumnos con TEA, diagnosticado por el profesional del establecimiento

(Psicdlogo o Psicopedagogo).

En estos casos, el profesor y la Unidad Técnico Pedagdgica acordaran la aplicacién de un
instrumento de evaluacién diferente; o el calculo de promedio semestral o anual con

menor cantidad de calificaciones a las del resto del grupo curso.
POSTERGACION DE EVALUACIONES

Articulo 56: Los alumnos podrdn acogerse a la postergacion de alguna evaluacién
calificada en los casos siguientes y previa presentacién del certificado médico u otro

documento que acredite su situacion:

c. Las estudiantes embarazadas, situacion acreditada con el certificado médico

correspondiente.

d. Las madres y padres adolescentes que deban ausentarse por enfermedad del hijo,

previa presentacién de la prescripcién médica que corresponda.

e. Los alumnos que deban viajar por alguna situacién familiar emergente, lo cual
debe ser informado de modo presencial por el apoderado y presentando algun

medio de verificacidon que corresponda.
f. Los alumnos que deban viajar por actividades deportivas, artisticas o culturales.

En estos casos, la Unidad Técnico Pedagdgica elaborara un calendario de evaluaciones

recuperativas, el cual sera informado al alumno y apoderado para su cumplimiento.

PROMOCION Y CALIFICACION FINAL
Articulo 57: Para la promocién al curso inmediatamente superior se consideraran

conjuntamente la asistencia y el rendimiento de los alumnos.

Articulo 58: Para su promocion los alumnos deberan asistir al 85 % del total de las clases
gue contempla el respectivo Plan de Estudio. Por razones debidamente justificadas
(Licencias Médicas u otras) el Director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico
y consultando al consejo de profesores, podra autorizar la promocién de los alumnos con

porcentajes menores de asistencia.



Ademads, seran promovidos de curso los alumnos que se encuentren en alguna de las

siguientes situaciones:

a) Haber obtenido a lo menos la calificacion 4.0 (cuatro), en cada una de las asignaturas.
b) Haber obtenido a lo menos un promedio general cuatro y cinco décimas (4.5), no
obstante haber reprobado una asignatura.
c) Haber obtenido a lo menos un promedio igual o superior a 5.0 (Cinco y Cero Décimas),
no obstante haber reprobado 2 asignaturas.
d) En el cdlculo del promedio, en ambos casos, se incluira la calificacidon de la asignatura
reprobada.
Articulo 59: No obstante lo indicado en el articulo anterior, un equipo compuesto por el
Director, el Jefe de UTP, el Profesor Jefe de Curso y el Profesor de Asignatura procedera a
analizar la situacidn de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocion
contemplados en las letras a, b y ¢ del articulo 58 del presente reglamento o que
presenten una calificacidon de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de
promocién o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis deberd ser de caracter
deliberativo, basado en informacidon recogida en distintos momentos y obtenida de
diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.
Esta decisidon debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagogico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la
educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno,
debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:
a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;
b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de
sus aprendizajes en el curso superior; y
c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién de
alumno y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral. El contenido del informe a que se refiere el inciso

anterior, podra ser consignado en la hoja de vida del alumno.

Articulo 60: El establecimiento educacional deberd, durante el ano escolar siguiente,
arbitrar las medidas necesarias para proveer el apoyo pedagogico de los alumnos que,

segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas



deberdn ser autorizadas por el padre, madre o apoderado. A este fin el establecimiento
diseiara un Plan de Apoyo Pedagdgico.

Articulo 61: El objetivo del Plan de Apoyo Pedagdgico es realizar un proceso de
retroalimentacién de los ejes, areas o modulos deficientes, a fin de alcanzar los objetivos
minimos de aprendizaje para el nivel que corresponda. Los estudiantes participantes de
un Plan de Apoyo Pedagdgico deberdn cumplir con actividades especiales como clases
presenciales de reforzamiento educativo en horarios alternos, desarrollo de guias de
aprendizaje en el hogar, tutorias académicas u otras disefiadas por el docente de
asignatura en conjunto con el jefe de UTP. El Plan de Apoyo Pedagdgico tiene el caracter
de obligatorio para el estudiante. En el caso de que el apoderado rechace la participaciéon
de su pupilo en dicho plan debera firmar un documento en UTP, asumiendo con ello la
responsabilidad que conlleva esta decision.

Articulo 62: Para la promocién de alumnos que presenten situaciones especiales como
ingreso tardio, ausencias prolongadas justificadas, servicio militar, embarazo u otra que
amerite evaluacién especial, el Director del establecimiento podra autorizar la finalizacién

del afio escolar o semestre mediante las modalidades siguientes:

a) Fijacidon de un Calendario Especial de Evaluaciones.
b) Calculo de Promedio semestral o anual con cantidad de calificaciones inferior al
resto de los alumnos.

c) Exencién de Examenes Finales, si correspondiera.

DE LAS INSTANCIAS DE REFLEXION PEDAGOGICAS

Articulo 63: A fin de promover y desarrollar la necesaria reflexion pedagdgica en torno de
los procesos de evaluacion y planificacion de la ensefianza el establecimiento dispone de
las siguientes instancias:
a) Horario semanal de Coordinacion Pedagdgica de cada Docente, en los cuales se
podran realizar sesiones individuales con UTP o Direccién; o por Departamento.
b) El Consejo de Profesores, cada 15 dias, definido como un espacio para el analisis
grupal de practicas de aula y otros aspectos relacionados con el proceso de
ensefanza y aprendizaje.

c) Sesiones del Equipo Directivo, mensual.



DISPOSICIONES FINALES

Articulo 64: Las disposiciones del presente reglamento tendran validez para todo el afio
escolar 2020, pudiendo ser modificado al término del mismo. De no haber modificaciones
debida y oportunamente informadas antes del proceso de matriculas, se entenderd que

continua vigente para el afo escolar siguiente.

Articulo 65: Las situaciones de evaluacion y promocién no previstas en el presente

reglamento seran resueltas por el Director, previa consulta al Consejo de Profesores y

dentro del &mbito de su competencia.

Osorno, Marzo de 2020



